
Meer weten?
Voor informatie kunt u 
contact opnemen met de 
voorzitter van de bestuurs-
commissie, de heer 
W. Hulshof, tel. 06-29044198. 
Ook kunt u de website van 
Plateau bezoeken op 
www.plateau-assen.nl.

Geïnteresseerd?
Uw reactie, inclusief cv kunt u 
tot 18 september a.s. richten 
aan het stafbureau Plateau, 
t.a.v. de heer ir. P. Moltmaker, 
algemeen directeur, 
Postbus 136,
9400 AC Assen of per e-mail: 
p.moltmaker@assen.nl. 
Op 28 september a.s. zijn de 
gesprekken gepland.

Acquisitie naar aanleiding van 
deze advertentie wordt niet op 
prijs gesteld.

De Bestuurscommissie Plateau openbaar onderwijs Assen zoekt een

lid van de bestuurscommissie
en nodigt belangstellenden uit te reageren. 

Het bevoegd gezag van de openbare scholen wordt gevormd door een bestuurscommissie 
(ex artikel 82 Gemeentewet). De totale organisatie voert de naam Plateau en bestaat uit 11 basisscholen, 
een school voor speciaal basisonderwijs, een school voor ZML en een stafbureau.
De scholen worden bezocht door ca. 4000 leerlingen en het onderwijs wordt  gegeven door ruim
350 personeelsleden. Er is een breed onderwijsaanbod, waarin elke school een eigen profiel heeft.
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Wij bieden:
• een boeiende functie op een dynamisch beleidsterrein,
• samenwerking in een professionele, divers samengestelde bestuurs-
 commissie, waarbij objectiviteit, openheid en toegankelijkheid
 belangrijk is,
• een organisatie die volop in beweging is en waarin veel is geïnvesteerd 
 in de kwaliteit van het onderwijs, huisvesting, kwaliteit van het manage-
 ment en de ontwikkeling van een gemeenschappelijke identiteit,
• een passende vergoeding.

Wij vragen:
Bestuursleden die de uitgangspunten van het openbaar onderwijs onder-
schrijven en zich bij het openbaar onderwijs in Assen betrokken voelen en:
• bij voorkeur met kind(eren) die onderwijs volgen op een van de 
 scholen van Plateau,
• over bestuurlijke ervaring beschikken en gevoel hebben voor politieke
 en bestuurlijke verhoudingen,
• in staat zijn om integraal en op hoofdlijnen te besturen,
• gericht zijn op samenwerking,
• communicatief vaardig zijn,
• beschikbaar zijn voor avondvergaderingen (ca. 8 per jaar), 
 incidenteel voor activiteiten overdag.


